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Na podlagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25) OBCINA
GROSUPLJE, Taborska cesta 2, Grosuplje

objavlja javni nateCaj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta za dolocen
¢as za ¢as nadomescanja zacasno odsotnega javnega usluzbenca s polnim delovnim
¢asom in 5 - mese¢nim poskusnim delom

VISJI SVETOVALEC (M/Z) (3ifra delovnega mesta C027013) v Uradu za finance,
gospodarstvo in druzbene dejavnosti Ob¢inske uprave Obcine Grosuplje.

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg sploSnih
pogojev, ki jih doloc¢ajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati Se naslednje
pogoje:

e najmanj visjeSolska izobrazba (prejSnja) oziroma najmanj specializacija po
vi§jesSolski izobrazbi (prejSnja) oziroma najmanj visokoSolska strokovna
izobrazba (prej$nja) oziroma najmanj visokosolska strokovna izobrazba (prva
bolonjska stopnja) oziroma najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prva bolonjska stopnja);
najmanj 4 leta delovnih izkuSenj;
znanje uradnega jezika;
drzavljanstvo Republike Slovenije;
opravljeno usposabljanje za imenovanje v naziv;
opravljen strokovni izpit iz sploSnega upravnega postopka;
ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen
zapora v trajanju vec¢ kot Sest mesecev;

e zoper njih ne sme biti vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Izbrani kandidat, ki nima opravljenega usposabljanja za imenovanje v naziv mora
usposabljanje opraviti v roku enega leta od nastopa dela, strokovni izpit iz splo§nega
upravnega postopka pa najkasneje v roku 6 mesecev od sklenitve delovnega razmerja.

Kot delovne izku$nje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva
ista raven izobrazbe, in ¢as pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je
bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri
drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je
kandidat pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno
raven nizja izobrazba, razen pripravniStva za eno raven nizjo izobrazbo. Kot delovne
izkus$nje se uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto,
za katero oseba kandidira, pri cemer se upoSteva Cas opravljanja takega dela in raven
izobrazbe. Delovne izkus$nje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z
verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter
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raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo v primerih dolocenih v 62. ¢lenu Uredbe o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drzavne
uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, st.
107/25).

Delovno podrocje:

- izvajanje nalogs podroc¢ja druzbenih dejavnosti;

- izvajanje nalog s podrocja S$porta, podeljevanja obcinskih Stipendij, delovanja
drustev, Solskih prevozov in mladih;

- vodenje upravnih postopkov na 1. stopnji;

- vodenje najzahtevnejSih upravnih postopkov iz delovnega podroc¢ja; sodelovanje
pri oblikovanju sistemskih resitev;

- samostojna priprava analiz, razvojnih projektov, porocil in drugih zahtevnih
gradiv; spremljanje zakonodaje s podrocja dela;

- samostojno opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po narocilu vodje
urada direktorja ob¢inske uprave oziroma Zupana.

Prijava mora biti gbvezno oddana na predpisanem obrazcu. ki je priloga objave in

mora vsebovati:

e pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane stopnje in smeri
izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja izobrazbe, datum (dan, mesec,
leto) zaklju¢ka izobrazevanja in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena;

e pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuSenj. V izjavi kandidat
navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri
posameznem delodajalcu, ter kratko opise delo, ki ga je opravljal pri tem
delodajalcu z navedbo stopnje izobrazbe, ki je bila zahtevana za to delovno
mesto;

e pisno izjavo o opravljenem usposabljanju za imenovanje v naziv (¢e ima
usposabljanje opravljeno);

e pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka (e ga
ima opravljenega), iz katere mora biti razvidna ustanova, na kateri je kandidat
opravljal izpit in leto opravljanja izpita;

e pisno izjavo kandidata, da je drzavljan Republike Slovenije;

e pisno izjavo, da ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti in da ni bil obsojen na nepogojno
kazen zapora v trajanju ve¢ kot 6 mesecev;

e pisno izjavo, da zoper njega ni bila vloZena pravnomocna obtoznica zaradi
naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti;

e pisno izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Obcini
Grosuplje pridobiti podatke o izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz
uradnih evidenc.

Zazeleno je, da prijava vsebuje kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi prilozenih izjav, na
podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomoc¢jo morebitnih drugih metod preverjanja
strokovne usposobljenosti kandidatov.

V izbirni postopek se v skladu s 65. ¢lenom ZJU-1 ne uvrsti kandidat, ki poslje prijavo
prepozno; kandidat, ki poslje nepopolno prijavo in kandidat, ki na dan izteka roka za



prijavo prepozno; kandidat, ki poslje nepopolno prijavo in kandidat, ki na dan izteka
roka za vloZitev prijave ne izkazuje izpolnjevanja natecajnih pogojev.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na uradniskem delovnem mestu visji svetovalec
brez imenovanja v naziv. Pravice n obveznosti se mu bodo dolocile glede na
uradniski naziv vi§ji svetovalec III. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno
razmerje za dolo¢en Cas za ¢as nadomes$c¢anja zaasno odsotnega javnega usluzbenca,
s polnim delovnim ¢asom in petmese¢nim poskusnim delom. Izhodis¢ni placni razred
delovnega mesta je 22. placni razred, ki na dan objave razpisa znasa 2.165,70 EUR
bruto mese¢no; izbrani kandidat bo pridobil pravico do izplacila osnovne place v
celotni vrednosti 22. pla¢nega razreda, ki je 2.353,61 EUR postopno, na nacin iz
prvega odstavka 102. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju
(Uradmi list RS, §t. 95/24). Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcinske
uprave Obc¢ine Grosuplje, Taborska cesta 2, Grosuplje.

Kandidat poslje elektronsko prijavo obvezno na priloZzenem obrazcu: »Vloga za
zaposlitev«, ki vsebuje vse potrebne podatke za popolno prijavo na elektronski
naslov info@grosuplje.si v roku 8 dni po objavi na spletni strani Ob¢ine Grosuplje
(www.grosuplje.si). Veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Steje
se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nacin, ni bila vlozena.

Obvescanje v postopku javnega natecaja poteka po elektronski poti na elektronski naslov
kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen obve$canja v
postopku navedel v prijavi. Sklepi, izdani v postopku javnega nateCaja, se vrocajo po
elektronski poti na elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni
natecaj, ali ki ga je za namen obves$canja v postopku navedel v svoji prijavi.

Obvestilo o kon¢anem javnem natecaju bo objavljeno na spletni strani Obcine

Grosuplje (www.grosuplje.si).

Informacije o izvedbi javnega natecaja in o delovnem podro¢ju daje mag. Mateja
Musi¢, telefon (01) 788 87 86.

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za moske in zenske.

Stevilka: 100-11/2026
Datum: 18.08.2026

OBCINA GROSUPLJE
ZUPAN
Dr. Peter Verli¢

PO POOBLASTILV
Sod2upan Obine Grosupljé
JANEZ PINTAR




